POSLOVNIK

O  DELU  SKUPŠČINE

MEDOBČINSKE  NOGOMETNE  ZVEZE  MARIBOR

1.

V skladu s Pravili MNZ Maribor je Skupščina MNZ Maribor najvišji organ, ki ga sestavljajo  zastopniki nogometnih klubov tako, da ima vsak klub enega zastopnika, trenersko in sodniško društvo vsak po enega zastopnika in predsednik MNZM.  Člani skupščine so tudi podpredsednika ter člani izvršnega odbora MNZM v kolikor že niso zastopniki klubov, brez pravice do glasovanja.
2.

Sejo skupščine odpre predsednik MNZM, vodi pa jo predsednik 3 - članskega delovnega predsedstva. Predsednik MNZM predlaga člane delovnega predsedstva v izvolitev.

Predlog dnevnega reda se lahko spremeni ali dopolni na predlog delovnega predsedstva ali zastopnika na skupščini, ki dobi podporo večine zastopnikov na skupščini. Med sejo ni mogoče spreminjati dnevnega reda skupščine.

3.

Za nemoteno delo skupščine se izvolijo še naslednja delovna telesa : 

· verifikacijska komisija s tremi člani

· zapisnikar

· dva overovitelja zapisnika

Volitve članov organov vodi volilna komisija, ki jo je imenoval izvršni odbor MNZM

4.

Skupščina pravno veljavno odloča, če je na seji prisotnih več kot polovica zastopnikov. Sklepi se sprejemajo z večino glasov prisotnih zastopnikov.

Če ob predvidenem začetku skupščina ni sklepčna, se začetek odloži za 30 minut, nakar skupščina veljavno sklepa, če je prisotnih najmanj deset članic MNZM.

Pravila in spremembe pravil MNZM se sprejemajo z večino glasov prisotnih zastopnikov na skupščini s pravico glasovanja.

5.

Verifikacijska komisija pregleda pooblastila zastopnikov in poroča skupščini o sklepčnosti skupščine MNZM.

6.

Gradivo za skupščino predstavijo predlagalci, pravico razpravljati in dajati predloge sklepov pa imajo člani, zastopniki in vabljeni gosti. Če je pri posamezni točki veliko razpravljalcev, lahko predsednik delovnega predsedstva razpravo časovno omeji.

O istem vprašanju lahko razpravljalec razpravlja le enkrat. Delovni predsednik lahko s skupščine odstrani člana in zastopnika, ki kljub opominu in odvzemu besede ne upošteva navodil in s svojim obnašanjem otežuje delo skupščine.

7.

Skupščina odloča, da bo sprejemala odločitve na javen ali tajen način.

Če se sprejemajo odločitve z javnim glasovanjem, se z dvigom »ZELENEGA« kartona glasuje »ZA«, oziroma z »RDEČIM« kartonom PROTI predlogu, ki ga predlaga delovno predsedstvo v sprejem.

Skupščina lahko z javnim glasovanjem odloči, da se o posameznih zadevah glasuje tajno.

8.

Za izvedbo volitev članov organov MNZM se predlaga tajno glasovanje, ki ga bo vodila volilna skupščina.

Na podlagi tajnih volitev so izvoljeni tisti kandidati, ki so dobili večje število glasov.

V primeru enakega števila glasov se izvede drugi krog volitev, v primeru ponovnega istega števila glasov pa izvedemo žreb.

9.

O delu skupščine se piše zapisnik, ki obsega glavne podatke o izvedbi, zlasti pa :

· čas in kraj skupščine

· imena članov organov skupščine

· imena zastopnikov skupščine

· imena vabljenih gostov

· ugotovitev sklepčnosti skupščine

· dnevni red skupščine

· povzetek razprave

· sprejete sklepe

· rezultate volitev članov v organe MNZM

· pobude in vprašanja

Član ali zastopnik lahko zahteva, da se njegovo ločeno mnenje in obrazložitev vnese v zapisnik.

Pisna stališča članov ali zastopnikov se na njihovo zahtevo priložijo zapisniku in so njegov sestavni del.

10.

Zapisnik skupščine se po podpisu overovitelja in predsednika delovnega predsedstva objavi na spletni strani MNZ Maribor.

Maribor, dne 01. 06. 2007.
                                                                                             
     Predsednik 

delovnega predsedstva skupščine

                                                                                                 MNZ Maribor

                                                                                          Marjan Bezjak, l.r.
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